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​ содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам;
​ кадровое обеспечение учреждения;
​ материально-техническое и информационное обеспечение учреждения;
​ структура учреждения;
​ создание безопасных условий при организации образовательного процесса в учреждении;
​ учебные и внеучебные достижения обучившихся, обучающихся по программам дополнительного образования.

II. Планирование и подготовка работ по самообследованию
образовательного учреждения.

2.1. Руководитель образовательного учреждения издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе рабочей группы по проведению самообследования.
2.2. Для проведения самообследования в состав рабочей группы включаются руководители структурных подразделений ЦМИ, определяется координатор рабочей группы, за каждым членом рабочей группы закрепляется направление работы образовательного учреждения, подлежащее изучению и оценке в процессе самообследования;
2.3 Координатор рабочей группы отвечает за свод и оформление результатов самообследования образовательного учреждения в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию.
2.4. При проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка включённых в план самообследования направлений и вопросов.

3. Отчет о результатах самообследования

3.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с планом самообследования, не позднее чем за неделю до окончательного формирования отчета о самообследовании передаётся членами рабочей группы координатору, который обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию (далее Отчёт).
3.2. Отчет составляется по состоянию на 1 сентября текущего года.
3.3. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью, результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете.
3.4. Координатор рабочей группы, руководители структурных подразделений, педагогические работники несут ответственность за выполнение данного Положения в соответствии требованиями законодательства.
3.5. Размещение отчета образовательного учреждения на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 сентября текущего года.
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Ha mexarormdeckoM cosete BOY YP 10 MPUKA30M
«IIeHTp MOJIONEKHBIX HHUIIHATHB) «LlenTp
Muno6pazoBanust UyBammuu MuH06
[Mporokom Ne 74 ot 2 mionst 2016 1. ITpukas

TMOJIO)KEHUE

0 caMo000c/IeTOBAHNH

BOY YP 10 «lleHTp MO/I0AEKHBIX HHHIHMATHB)
Muno6pa3zoBanus Uysammn

1. O0mue nos10KeHUsI.

1.1. Hacrosmee IlomoxeHHe ONpENENTsseT OCHOBHBIE TpaBHJia  TPOBECICHUS
camoobcnenosaauss BOY UP JIO «lleHTp MOJIONEXHBIX HHHIMATHBY MMHOOpa3oBaHHs
Yysammu. [lonoxkeHrWe pa3spabOTaHO B COOTBETCTBHM C IYHKTOM 3 dacTh 2 crateu 29
®enepansHoro 3akoHa oT 29 nexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpasosannu B Poccuiickoit
®enepanun’, [Tocranosnennem Ipasutensctea PO ot 5 aBrycra 2013 1. Ne 662

«0O6 oCyILIECTBIEHHH MOHHTOPHHTA CHCTEMEI 00pa3oBanHs», «Ilopsikom MpoBeaeHHUS
camoo6crenoBanus 06pa30BaTENBHBIX OpraHU3alHil», yTBEPXKICHHBIM MTPHKa3oM MUHHCTEPCTBA
obpasopanus W Hayku Poccuiickoit ®enepannn orl4 mons 2013 roma Ne 462, «Ilopsuxom
OpraHW3allid W OCYLICCTBICHWS 00pa3oBaTENbHOH JEATENBHOCTH M0 JIOTOJHHUTSIBHBIM
061me06pa3oBaTeNbHEIM IPOTPAMMaM» , YTB. TpHKa3oM MuHKCTEpCTBa 06pasoBanus 1 Hayku PO
oT 29 asrycra 2013 r. Ne 1008, ITpukaszom MuHncTepcTBa 06pa3oBanys U Haykn Poccuiickoin
®enepatmu ot 10.12. 2013 r. Ne 1324 (3aperucTpupoBaHO MHUHHCTEPCTBOM HOCTHLIHH
Poccmiickoii @enepanun 28.01.2014 1. Per. Ne 31135) «OO6 yTBepxIeHHH Tl0Ka3arenei
JEATENLHOCTH 00pa30BaTEeIbHON OpraHM3alliy, MOUIEKAIIEH caM0o00CIIEN0BAHUION.

1.2. LensmMu mpoBeaeHus caMooOCTe0BaHUs SBISIOTCS 00ECTIEHEHHE JAOCTYITHOCTH H
OTKPBITOCTH HH(OPMALNK O COCTOSIHHH 00pa30BATEIbHOM NEATENBHOCTH YUPEK/ICHHS, @ TAKKE
MOATOTOBKA OTYETA O Pe3yJibTaTaX caMoo0cieIoBanys (nalee - OT4ET)

1.3. Camo006ciiefoBaHHe TIPOBOTUTCS YUPEIKIACHHEM €3KETOIHO.

1.4. ITpouexypa caMo06CIeOBaHHS! BKIIIOYAET B 0l CIEMYIONIME OTATIbL:

e IAHMPOBAHHUE W TOATOTOBKY pabor no camoobcnexosanno bOY UP JIO «LIMU»
MuHoOpa3zoBanus Uysammn;

® OpPraHu3alHIo U MPOBEIECHHE CaMOOOCIIE/IOBAHNS B YUPEKICHUH,

® 0606IIEHHE IOTYYEHHBIX PE3YJIbTATOB H HA HX OCHOBE (POPMHMPOBAHHE OTUETA;

© HampaB/€HHE OTYETA YYPEAWTENIO M pasMEIleHHE ero Ha OQUUMaIbHOM calTe
YUPEXKICHHAS.

1.5. Cpoku, dopma ImpoBeneHHs CaMOOOCITENOBAHNS, COCTAB JIUII, TIPHBJICKACMBIX IS
€r0 MPOBEJCHHS, ONIPENEISAIOTCS MPHKA30M M0 YUPEKIEHHIO.

1.6. B nmpomecce camoobcnenoBaHHS —TPOBOIUTCS  OLEHKAa 00pa3oBaTENbHOM
JEATENBHOCTH, CHCTEMBl YIPABICHHUS YUPEXKOCHHS, COIACPXAaHUS M KadecTBa I0ArOTOBKH
yYaluxcsl, OpraHu3allii yueGHOTo TIpoliecca, KauecTBa KaApoBOro, y4eOHO-METOMYECKOTO
HH()OPMALIMOHHOTO  OOECIICUeHHs, MaTepHaTbHO-TEXHHIECKOH 0a3bl, (YHKUMOHMPOBAHHS
BHYTPEHHEHl CHCTEMBI OLEHKM KadecTBa OOpa3oBaHMsA, a TaKKe aHajm3 ToKasareneh
JEATENBHOCTH  OpraHW3alliM,  MHOJUIeXKalled  caMooOC/IeNOBaHHMIO,  yCTAaHABIMBACMBIX
{esepanbHBIM OPraHOM HCTIONHHTEIBHOM BIIACTH, OCYIIECTBIIMIOMMM QYHKIHMH TI0 BBIPAGOTKE
rOCY/IapCTBEHHOM MOJMTHKH ¥ HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PEryJIMpOBaHHMIO B chepe oGpazoBaHus.

1.7. CtpykTypa caMo00Cie/I0BaHuUS:

® YHCJIEHHOCTh MOJIOJIC)KH, 00YUaOIINXCS MO JIOTIOJTHUTENEHBIM
061eo0pa3oBaTeIbHBIM TPOrpaMmMam;




